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PLAN DE ACTIUNE PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA VIOLENTEI,
DISCRIMINARII SI PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Pornind de la viziunea integrarii copiilor in viata sociald prin dezvoltarea unei atitudini
pozitive fatd de invatare intr-un mediu armonios, Gradinita cu P.P. Dumbrava Minunati are
misiunea de a permite fiecdrui copil s creasci, si-si dezvolte spiritul si corpul, deci inteligenta,
sensibilitatea, creativitatea; si permitd copiilor si invete sa triiascd impreund, unii cu altii, cu
persoane diferite, sd-gi poatd ocupa progresiv locul in societate, si poatd deveni cetdteni activi.

Misiunea Comisiei pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie,
discriminare in mediul scolar si promovarea interculturalititii constd in promovarea si apdrarea
drepturilor stabilite prin legislatia antidiscriminare, prevenirea si eliminarea violentei si a faptelor
de coruptie, gradinifa fiind totodatd o comunitate in care persista un inalt grad de interactiune
sociald, respect reciproc pentru traditii,valori si norme.

Valorile si principiile care stau la baza constituirii planului de actiune sunt:

-principiul respectarii drepturilor copiilor

-principiul cooperdrii si solidaritatii sociale prin parteneriat intre familie, scoald,
comunitate

-principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice

-principiul fundamentarii deciziilor pe baza dialogului social

-principiul respectarii diversitatii culturale

-principiul educatiei incluzive

-principiul promovarii interculturalitatii

SCOP

Comisia pentru Prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie, discriminare in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii isi propune: construirea unui sistem eficient pentru
prevenirea si combaterea discrimindrii, violentei si Coruptiei in cadrul gridinitei; promovarea
interculturalitdii; dezvoltarea relatiilor de prietenie cu copiii, apartinind minorititilor
conlocuitoare; medierea conflictelor rezultate dintr-un act / faptd de discriminare, violenta,
coruptie



OBIECTIVE GENERALE:

0 Prevenirea §i combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alti naturi asupra
copiilor §i personalului incadrat in unitatea de invitimant.

i Promovarea integritdtii, transparentei institufionale $i a bunei desfisuriri a
activitdtilor specifice; stabilirea priorititilor de interventie in domeniul prevenirii coruptiei;
asumarea raspunderii de catre personalul de conducere cu privire la implementarea masurilor de
prevenire/control al riscurilor.

O Identificarea grupurilor tinta si a factorilor interesafi, respectarea si aplicarea legii
si protectia copiilor discriminafi, congtientizarea problemelor discriminirii, imbunatitirea
educatiei in ceea ce priveste prevenirea si combaterea discriminrii.

Obiective la nivelul gradinitei:
Constientizarea existentei problemei violentei in mediu scolar si a  necesittii

deruldrii unor programe de prevenire si combatere a acesteia;

O Crearea unui sistem de informare si comunicare eficientd intre gridinitd i
comunitate;

O Monitorizarea organizdrii unor activitati recreative ( concursuri pentru prescolari) ;
I Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia;

0 Elaborarea si testarea unor instrumente de identificare, monitorizare si evaluare a
fenomenelor de violentd in gradiniti;

O ~Monitorizarea actelor de violentd, faptelor care incalca prevederile regulamentului
intern, evidenta actelor de violetd, intocmirea rapoartelor in urma unor evenimente grave etc;

0 Elaborarea unui raport care si contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea §i combaterea violentei in gradinita;

O Consilierea psihologica a prescolarilor, a cadrelor didactice, a parintilor, privind
gestionarea situatiilor de violenta;

O Oferirea de alternative educationale multiple si atractive pentru petrecerea timpului
liber prin participarea la activitéti extracurriculare

0 Crearea unui sistem de comunicare reald si eficienti intre unititile de invatimant si
comunitatile locale, privind prevenirea si reducerea violentei, al absenteismului si promovarea
interculturalitatii;

O Sunt integrati in grupe si copii din etnia rromd, copii cu CES (autism , handicap fizic,
ADHD etc.)

GRUPUL TINTA vizat de acest plan de actiune include:
—tot1 prescolarii inscrisi in griadiniti;

—toate cadrele didactice;

—personalul didactic auxiliar si nedidactic



Planul de actiune urmireste in mod special situatia copiilor cu cerinte educationale
speciale, copii proveniti din familii dezavantajate economic, categorii identificate ca fiind cele
mai vulnerabile din punct de vedere al accesului la o educatie de calitate.

Respectarea si aplicarea legii

— Asigurarea respectdrii prevederilor legislatiei antidiscriminare, prin actiuni specifice de
investigare.

— Instituirea, conform legii, de masuri si actiuni speciale de protecfie a persoanelor
discriminate sau a categoriilor de persoane defavorizate, constatare s1 sanctionare a actiunilor de
discriminare;

—asigurarea accesului egal si universal la invitimant;

—cresterea sanselor de succes scolar pentru copiii cu CES, marginalizati sau in situatie de
sdrdcie severa;

—cresterea oportunitdfilor de participare scolard si de formare profesionald pentru
categoriile defavorizate, asigurarea unei educatii de calitate pentru toti;

—profesionalizarea absolventilor invatdmantului obligatoriu, in vederea insertiei efective pe
piata muncii;

—imbunétatirea si diversificarea formelor de suport pentru copiii cu nevoi speciale de
educatie;

—extinderea principiului educatiei incluzive, prin cresterea participarii la invagimantul de
masa,

— informarea si formarea tuturor cadrelor didactice in promovarea principiilor egalitdtii de
sanse, nediscrimindrii §i interculturalitatii;

Asigurarea cadrului legal adecvat

In gradinita noastra, copiii cu ceringe educative speciale au acces la educatie.

Prescolarii cu deficiente usoare, cu deficienfe de limbaj sau cu un deficit de invitare, cu
deficiente de comportament sau socio-afective beneficiaza de servicii de sprijin.

Prescolarii cu CES au acces la toate resursele psihopedagogice, medicale.

Constientizarea problemelor

-Informarea prescolarilor prin metode specifice, cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar si nedidactic, a périntilor cu privire la producerea de acte/fapte de violentd, coruptie,
discriminare, precum si la efectele negative ale acestora asupra climatului educative.

— Facilitarea comunicérii intre prescolari, personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic
si diferite organizatii care le reprezinti interesele.

-Cooperarea cu societatea civild in implementarea Planului de actiune pentru combaterea
violentei, coruptiei,discrimindrii.



Optiuni strategice

— Practici pe termen mediu (anul scolar 2023-2024)

1. imbunétatirea modalitatilor de lucru ale membrilor Comisiei prin adaptarea modului
de lucru la nevoile prescolarilor si personalului unitatii in conformitate cu normele nationale si
internationale in domeniul nondiscrimindrii §i a interculturalitatii;

2. colaborarea cu institutiile locale implicate direct in promovarea si aplicarea de
politici publice referitoare la categoriile defavorizate care fac obiectul legislatiei in domeniul
prevenirii §i combaterii discriminarii;

3. ridicarea standardului profesional al personalului didactic, prin informarea si
formarea in promovarea principiilor egalitatii de sanse, nediscriminarii si a interculturalitatii;

— Practici pe termen lung (2024-2026)

1. consolidarea capacitatii de reactie a institufiei noastre scolare la noile provocari
sociale, pe dimensiunea prevenirii $i combaterii discrimindrii;

2. imbundtatirea activitdii aparatului propriu de lucru (specializari pe domenii,
infiintarea unor grupuri de actiune);

3.  perfectionarea continud a membrilor Comisiei;

4.  promovarea unei strategii eficiente pentru promovarea unor proiecte care vizeaza
prevenirea i combaterea discrimindrii $i de manifestare a interculturalitatii;

5. monitorizarea progreselor in implementarea principiilor egalitatii;

6.  elaborarea de rapoarte si studii cu privire la activitatea, locul si rolul respectivei
comisii

Maisuri pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminare in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

1. Prezentarea planului de securitate si a regulamentului de ordine interioara;

2. Familiarizarea tuturor beneficiarilor ( directi si indirecti) cu acte legislative i normative
din domeniul invatdmantului preuniversitar;

3. Dezvoltarea relatiilor de prietenie si cooperare intre copii, personal §i promovarea
interculturalitatii;

4. Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali, precum $i cu périntii;

5. Dezbaterea unor teme privind violenta, atit in cadrul sedintelor cu parintii, precum i in
cadrul activitdtilor metodice, dar si in activitdtile instructiv-educative desfagurate cu

prescolarii;



6. Consilierea individuala si de grup atat a parintilor, cét si a copiilor si intregului personal,
in vederea prevenirii comportamentelor agresive, a actiunilor de bullying sau
cyperbullying, precum si a discriminarii;

7. Cresterea nivelului de responsabilizare, constientizare in randul tuturor actorilor implicati
in actul educational: cadre didactice, personal administrativ, parinti, prescolarilor cu privire
la riscurile, consecintele, daunele, prejudiciile survenite in urma expunerii, implicarii
copiilor in actele de violentd in mediul scolar, pentru sdnatatea, integritatea corporala si
starea psihologicd, psihica, emotionald a acestora;

8. Elaborarea de proceduri clare si eficiente pentru gestionarea corectd a situatiilor de

violentd, in special atrdgandu-se atentia asupra cazurilor de bullying

Responsabil comisie,
Prof. inv. prescolar Popgscu Irina




